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26-08-2011
EL MINIMO: 41% VS. 19%

El Consejo del Empleo, la Productividad y el Salario Mínimo, Vital y Móvil está definiendo el aumento del Salario Mínimo Vital y Móvil (SMVyM) para 2011. Como organismo tripartito, este Consejo se reúne una vez al año para fijar el valor del salario de referencia para los trabajadores formales. Lo conduce el ministro de Trabajo y están representadas las cámaras empresarias y los sindicatos. La demanda de la CGT y la CTA (+ 41%, pasando de $1.840 a $2.600) preocupa a la dirigencia empresaria, que en forma explícita muestra su disposición a discutir una recomposición de 19% ($ 2.200), aunque en privado admite que podría llegar a 25%. Aún no hay precisiones acerca de qué posición tomará el gobierno, aunque se presume que estará más cerca de la pretensión sindical. Inyectar dinero al gasto privado forma parte de la estrategia. En 2010, el SMVyM subió 22.6%, en dos tramos (de $1.500 a $1.840).

El SMVyM es la menor remuneración neta que debe percibir un trabajador (sin asignaciones), buscando asegurarle la satisfacción de sus necesidades básicas y ajustarse a la evolución del costo de vida. Hay alrededor de 500.000 trabajadores formales (6,6% del total) que están fuera de los convenios colectivos de trabajo y que se beneficiarían con la actualización. Si ésta fuera de 25%, se inyectarían al consumo unos $ 2.760 millones anuales (0.2% del PIB).

En el caso de los cerca de 3 millones de trabajadores informales que no están registrados ni protegidos por la seguridad social, en cambio, los empleadores no actualizan sus salarios por la dinámica del SMVyM, mientras que los convenios colectivos siempre fijan salarios básicos superiores al mínimo.

El porcentaje de actualización es importante ya que se vuelve una referencia para posibles reaperturas de negociaciones salariales hasta fin de año, en momentos en que además los sindicatos presionan al gobierno por una nueva suba del mínimo no imponible de ganancias. 

Es interesante notar que desde inicios de 2008 hasta comienzos de 2010 (cuando se confirmaba la salida de la Gran Recesión global) la dinámica del SMVyM ha sido más expansiva que la de los salarios formales privados. El mínimo aumentó 25,1% en 2008, mientras que los salarios formales lo hicieron 18%; la relación fue 22,8% vs. 18,8% en 2009. Desde entonces, los formales aventajan al SMVyM en 2010 (24,6% vs. 21,5%) y el primer semestre del 2011 (29,6% vs. 22,7%). Siguiendo esta dinámica estimamos que la suba del SMVyM puede rondar 30% en 2011. 
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De verificarse, este porcentaje se acercaría al alcanzado en las paritarias de las principales ramas de actividad (28%), si bien ciertos sectores se ubican en el límite inferior (encargados de edificios, camioneros y estatales) y otros en el superior (metalúrgicos, comercio y bancarios). En cuanto a la remuneración neta promedio, en el primer lugar figuran los bancarios mientras que los salarios más bajos corresponden a docentes. 
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Como señalamos en el Analytico#105 (ver “Salarios calientes” ), hay chances de que las paritarias se reabran antes de fin de año. En medio de las negociaciones por el SMVyM, los gremios de Maestranza, Caucho, Vidrio, Docentes y Construcción ya exigen subas adicionales a los acuerdos firmados a inicios del 2011 (que oscilaron entre + 27,5 y + 30%). Estos nuevos reclamos pueden servir como “efecto demostración” en otros sectores, que podrían sumarse en las próximas semanas. Los docentes bonaerenses ya acordaron reabrir las paritarias el próximo 2 de setiembre, mientras que la UOCRA reclama el pago de un bono compensatorio hacia fin de año. 

En cuanto a los pedidos gremiales para elevar por segunda vez en el año el mínimo no imponible de ganancias (subió 11% en abril), responde a que los aumentos salariales para una buena parte de los trabajadores (petroleros, automotrices, siderúrgicos, mineros, camioneros, bancarios y plásticos) los colocó en escalas superiores del impuesto, y pasarían a cobrar netos inferiores a los de 2010. El gobierno se niega para no dejar el precedente de aumentarlo dos veces en el año.

Aunque las políticas de recomposición de salarios potenciaron el consumo privado, la incipiente apreciación del tipo de cambio afecta la competitividad-precio y la demanda laboral ( Analytico#112 ver “Escasea el empleo industrial” ). En este sentido, el siguiente gráfico muestra cómo el amesetamiento de la demanda laboral desde la recuperación de 2010 provoca un aumento importante en la productividad del trabajo. El nivel record de Inversión-PBI (de 23%) estaría indicando que las empresas aumentan la relación capital-trabajo para expandir su producción. 
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