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30-09-2011
2012: EL DESAFIO DEL TRABAJO

Los mercados de trabajo viven tiempos de dificultades, tanto en las economías avanzadas como en las emergentes. La Gran Recesión de 2008-09 elevó las tasas de desempleo de largo plazo en la Unión Europea y en los Estados Unidos. Con un escenario global de muy pobre crecimiento (+1.3% en EE.UU y +0.2% en Europa en el segundo trimestre), de ajuste fiscal en el mundo desarrollado y de gran volatilidad en los mercados financieros por la sostenibilidad de las deudas soberanas, la creación de empleo no reaccionará en el corto plazo. 

¿Cómo llega la Argentina a esta cuestión? ¿Y Brasil? ¿Qué desafíos enfrenta el mercado laboral argentino ante un mundo más frío?

En el cuadro se observa que América Latina, en particular Brasil y la Argentina, redujo la desocupación a niveles inferiores a los previos a la crisis internacional. Al mismo tiempo, el desempleo en los Estados Unidos y en Grecia se duplicó, mientras que el caso más notorio es el de España, donde pasó de 8,3% a 21,2%. Los programas de ajuste en las economías avanzadas no han servido más que para ahogar cualquier atisbo de recuperación y elevar el desempleo. El único país de la UE que logró bajar la desocupación desde 2007 es Alemania, de 8,7% a 6,1%. 
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2007 2008 2009 2010

Alemania 87 75 78 71 61
Brasil 93 79 81 67 63
América Latinay el Caribe 7.9 73 81 73 69
Argentina 85 79 87 78 74
Htalia 61 67 78 84 80
EEUU 46 58 93 96 91
Francia 84 78 95 98 99
Grecia 83 77 95 126 163
Espafia 83 13 180 201 212

Fuente: Analytica en base a FMI, CEPAL, Banco Central e Brasil & INDEC.
« Proyeccion.




Algunos cálculos indican que el empleo debería aumentar 1,3% anual en las economías del G-20 para generar 21 millones de puestos de trabajo por año y llegar en 2015 a los niveles previos a la crisis. 2011 es un año que está por debajo de ese porcentaje: se espera que el empleo crezca 1%. De acuerdo a la Organización Internacional del Trabajo (OIT), si el número final fuese de 0,8% hasta finales de 2012, los países del G-20 perderían 40 millones de puestos de trabajo.

En el caso argentino, las mayores limitaciones laborales aparecen en los jóvenes: la desocupación en los menores de 29 años es de 14,1%, el doble que en la población total. La situación de las mujeres jóvenes es aun peor: el índice es 16,9%, frente a 11,3% de los hombres.

La informalidad es otra restricción central. Es interesante observar que el número de trabajadores que no aportan a la seguridad social difiere significativamente entre las distintas regiones. 40% del empleo en el conurbano bonaerense, en Corrientes, La Rioja, Salta, San Juan, Santiago del Estero y Tucumán es “en negro”. En cambio, afecta a dos de cada diez trabajadores en la ciudad de Buenos Aires, Neuquén, La Pampa, Santa Cruz y Tierra del Fuego.

A nivel industrial, la creación de trabajo ya se está desacelerando. Cuando se analiza la productividad del empleo por rama manufacturera, se observa que el crecimiento industrial (de 8,1% hasta agosto) está basado en una mayor relación capital-trabajo. 

En el gráfico se muestra la variación de la productividad por hora trabajada en distintos sectores industriales. Se mide el volumen físico de producción por trabajador/hora: su variación puede originarse por cambios en los niveles de producción y/o en las horas trabajadas. El nivel promedio de productividad en la industria creció 12,5% hasta junio, explicado básicamente por el crecimiendo en el volumen físico de producción (que aumentó 13,9%), mientras que las horas trabajadas subieron sólo 1,3%. 

El sector automotriz es el que muestra las mayores ganancias de productividad (32,4%), mientras que la refinación de petróleo y la industria del tabaco están perdiendo productividad. Con ganancias de entre 10 y 20% anual figuran los sectores del caucho, plásticos, alimentos y bebidas, papel, metalúrgica y cuero, y con menos de 10% la cadena textil, los químicos y los gráficos. 
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Fuente: Analytica en base o Encuesta Mensual Industrial, INDEC.
“Surge como el cociente entre IVF & IHT.




En un contexto de crecimiento anémico en las economías avanzadas, las consecuencias llegarán a las economías emergentes (no desacopladas) vía el canal comercial, con mayores tensiones proteccionistas, y vía el canal financiero, con salida de capitales y precios más bajos de las commodities. Estos elementos presionarán sobre el mercado de trabajo. Por eso, se volverá vital relanzar los distintos programas de protección del empleo usados en la Gran Recesión. Entre otros, el de Recuperación Productiva (REPRO), y el Jóvenes por Más y Mejor Trabajo. 

El REPRO fue una poderosa herramienta en la crisis pasada. El programa subsidiaba a las empresas con $600 al mes por trabajador. Alcanzó a casi 2.800 empresas (en su gran mayoría pymes) y contribuyó a preservar 144.000 puestos de trabajo, equivalente a 1% de la población económicamente activa y a 10% de los desocupados.

